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CURSO ONLINE

INTERPRETACION Y ANALISISDE
LA NORMA NCH 3262:2012 IGUALDAD DE GENERO,
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL



Entregar los conocimientos necesarios para aplicar la NCh 3262 -2012 llevando a
cabo el sistema de gestion de igualdad de Género y Conciliacién de la vida laboral.

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

" Gerentes, Jefes, Supervisores de Recursos Humanos
" Gerente General
" Consultores y Auditores

CONTENIDO
ASPECTOS INTRODUCTORIOS

Contexto y conceptos generales sobre igualdad de género y conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal.

Contexto de la realidad chilena en conciliaciéon y corresponsabilidad.

Estructura y principales aspectos de la Norma Chilena NCh:3262-2012, dmbitos que aborda,
estrategias para implementar el SIGIGC, principales caracteristicas, desafios.

Surgimiento de la Norma NCh 3262 y su relacién con otras Normas ISO.

MODULO 1: REQUISITOS LEGALES

" Bases legales de la Conciliacion, familiar, personal y laboral en Chile.

" Requisitos para la aplicacion de la Norma 3262-2012.

" Cambios de gestion interna para la aplicacion de la Norma y conseguir el sello Iguala
Conciliacion.

RECURSOS INTERNOS

Exitos de implementacién mundiales y chilenos.
Mejoras en empresas chilenas que han aplicado la Norma 3262-2012.
Gestién de los recursos internos para la aplicacién de la Norma Chilena NCh: 3262-2012.

Impactos en las personas y en la organizacion al incorporar la Norma Chilena NCh: 3262-2012
en la gestion de los recursos.
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