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CURSO ONLINE

LEY KARIN 21.643:
PREVENCION Y PROTECCION CONTRA
EL ACOSO LABORAL, SEXUAL
Y VIOLENCIA EN EL TRABAJO

DURACION: 08 HORAS
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Este curso ofrece una formacion integral sobre la perspectiva de género y su creciente
relevancia en las organizaciones y empresas, tanto en el sector pdblico como privado. La
implementacion de nuevas normativas y politicas pUblicas impone retos que exigen la
adaptacion para asegurar el cumplimiento de las regulaciones vinculadas al género.

Se presenta una actualizacion exhaustiva sobre la legislacion laboral en Chile, enfocada
especificamente en la prevencion, investigacion y sanciéon del acoso sexual y laboral. El curso
aborda en detalle las modificaciones introducidas por la Ley Karin y como estas impactan las
dinédmicas laborales, promoviendo la aplicacion de la perspectiva de género en el dia a dia del
entorno laboral.

&QUE APRENDERAS EN ESTE CURS0?

" Requerimientos legales
" Actualizacién de documentos
* Requisitos para la empresa
" Aplicacién de protocolo

¢A QUIEN VA DIRIGIDO?

Jefaturas, Direccion, Recursos Humanos, Prevencionistas, Comités paritarios y a todo
trabajador/a que desee conocer esta tematica.

OBJETIVOS DEL CURSO

* Conocer el deber general de protecciéon que tiene el empleador de resguardar la vida y la salud
de las personas trabajadoras.

Entender las conceptualizaciones, caracteristicas y conductas relacionadas con el acoso
laboral, acoso sexual y la violencia en el trabajo. Identificar las modificaciones en el Cédigo del
Trabajo y en la legislacion aplicable tanto en el sector publico como en el privado, en relacién
con la prevencion del acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo, asi como otros aspectos
contenidos en la Ley N°21.643.

* Adquirir conocimientos sobre la prevencién del acoso sexual, laboral y la violencia en el
entorno laboral.




CONTENIDO

DESCRIPCION DE LA LEY 21.643

Fundamento

Contexto

Marco Legal y Normativo en el entorno laboral
Convenio 190 de la OIT

Ley "Karin" y su enfoque preventivo

MODULO II: REQUERIMIENTO LEGAL

* Nuevos alcances legales
" Definiciones
* Tipos de acoso laboral, sexual y violencia laboral
" Excepciones
* Obligaciones del empleador

IMPLEMENTACION LEY KARIN

Politica Ley Karin

Reglamento de investigacion y sanciones frente a la ocurrencia de hechos de acoso laboral,
sexual y violencia en el trabajo

Contenidos en Reglamento interno de orden, higiene y seguridad

MODULD IV: PLAN DE PREVENCION, COMUNICACION Y SANCIONES

* Difusion a trabajadores de protocolo y reglamento
" Implementacion de medidas preventivas
" Sanciones
* Evaluacion periédica
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